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Prérequis :
Identification préalable d’un exemple concret dans
I'entreprise (type d’analyse de risque a mettre en place).

Profil des participants :

Tout professionnel impliqué dans la mise en place et I'utilisation des
techniques d’analyse de risque : Direction, Pilote de Processus, Responsable
de Département/Service.

Programme :
f Points clés : Atelier de préparation - Analyse de risque - Méthodologie - Critéres
d’évaluation - Plan de réduction des risques

Mise en situation :

m Analyse de risque concept et mise Mise en pratique de la méthodologie (cas

Méthode pédagogique en ceuvre : Techniques & principes - concret) :
participative qui repose sur la Méthode, détermination et gestion m Mise en pratique des principes de |'analyse
réalisation d’exercices des risques (enjeux, méthode et de risque

B |dentification des modes de défaillance,
cotation des risques et définition du plan de
réduction des risques

permettant d’intégrer les criteres, préparation de 'analyse)

concepts au fur et a mesure de
la formation et de pouvoir les
mettre en application au sein
de I'entreprise.

Définition de la méthodologie :
M Identification d’un theme pour
I’analyse de risque a réaliser
B Définition de la méthodologie, des
criteres d’évaluation et de réaction

6TM Partners s'engage a respecter
toutes les conditions contenues dans la
présente description de formation,
dans la mesure ou les conditions
techniques et humaines de travail sont
respectées par le Client lors de cette
formation.

Confidentialité

6TM Partners s'engage a ne pas révéler
les informations regues du client, sauf
autorisation écrite.

Signature  d’'un  engagement de
confidentialité au stagiaire : il s'engage
pour son compte et celui de ses
employés a ne pas révéler toute
information confidentielle de 6TM
Partners (support, guide, progiciel ou
modele).

Animation & Encadrement

Formation assurée par un Formateur

qualifié ayant I'expertise et I’'expérience

de la mise en ceuvre des savoirs et

concepts enseignés.
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U Auditeur de certification qualifié

O Accompagnement opérationnel sur ce
référentiel



